
 

 

Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа  

от 10 октября 2003 года № 53-оз 

"О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых 

отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

 (далее – Закон, Закон автономного округа) 

(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 9 июня 2008 года № 50-оз, 31 октября 2008 года № 119-оз, 

18 июля 2010 года № 133-оз, 8 декабря 2012 года № 136-оз, 

10 декабря 2014 года № 107-оз, 20 февраля 2015 года № 20-оз, 

27 октября 2022 года № 120-оз) 

 

1. Источники официального опубликования и дата вступления в 

силу Закона автономного округа: 

1) Закон от 10 октября 2003 года № 53-оз: 

вступил в силу с 31 октября 2003 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 21 октября 2003 года № 119, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного 

округа" от 22 октября 2003 года № 9; 

2) Закон от 9 июня 2008 года № 50-оз:  

вступил в силу с 21 июня 2008 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-    

Мансийского автономного округа – Югры" от 11 июня 2008 года № 6 (с.), 

газете "Новости Югры" от 17 июля 2008 года № 103;  

3) Закон от 31 октября 2008 года № 119-оз: 

вступил в силу с 21 ноября 2008 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-    

Мансийского автономного округа – Югры" от 11 ноября 2008 года № 10 (с.), 

газете "Новости Югры" от 21 ноября 2008 года № 176; 

4) Закон от 18 июля 2010 года № 133-оз:  

вступил в силу с 29 июля 2010 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-    

Мансийского автономного округа – Югры" от 19 июля 2010 года № 7 (с.) 

(подписан в печать 19 июля 2010 года), ст. 566, газете "Новости Югры"        

от 24 августа 2010 года № 131; 

5) Закон от 8 декабря 2012 года № 136-оз: 

вступил в силу с 25 декабря 2012 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры" от 15 декабря 2012 года № 12    

(ч. 1, т. 1) (подписан в печать 15 декабря 2012 года), ст. 1390, газете "Новости 

Югры" от 21 декабря 2012 года № 143;  

6) Закон от 10 декабря 2014 года № 107-оз:  

вступил в силу с 10 декабря 2014 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-    

Мансийского автономного округа – Югры" от 10 декабря 2014 года № 12 (с.),          

ст. 1412, на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 15 декабря 2014 года, номер     
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опубликования: 8600201412150002, в газете "Новости Югры" от 24 апреля       

2015 года № 43; 

7) Закон от 20 февраля 2015 года № 20-оз: 

вступил в силу с 25 февраля 2015 года и распространил свое действие 

на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой 

информации" (www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 25 февраля 2015 года, 

номер опубликования: 8600201502250010, в сборнике "Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"             

от 28 февраля 2015 года № 2 (ч. 2), ст. 101; 

8) Закон от 27 октября 2022 года № 120-оз: 

вступил в силу с 28 октября 2022 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой 

информации" (www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 октября 2022 года, 

номер опубликования: 8600202210280015, в сборнике "Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"             

от 31 октября 2022 года № 10 (с., т. 3), ст. 1437, в газете "Новости Югры"     

от 13 января 2023 года № 3.  

 

2. Срок действия Закона. 

Без срока действия. 

 

3. Основание принятия Закона и краткое описание. 

Закон автономного округа принят на основании абзаца третьего статьи 35 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, 

согласно которому в субъектах Российской Федерации могут образовываться 

трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

деятельность которых осуществляется в соответствии с законами субъектов 

Российской Федерации.  

Закон определяет правовую основу формирования и деятельности 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в 

автономном округе. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений на принципах социального партнерства может 

образовываться постоянно действующая трехсторонняя комиссия, которая 

формируется из полномочных представителей Думы автономного округа и 

Правительства автономного округа, объединения работодателей, профсоюзов 

автономного округа, которые образуют соответствующие стороны комиссии. 

Численность постоянных представителей от каждой стороны не должна 

превышать 15 человек. 

Законом определены: 

1) правовая основа деятельности Комиссии; 

2) основные цели и задачи Комиссии; 

3) порядок формирования Комиссии; 

4) порядок деятельности Комиссии; 
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5) порядок принятия решений Комиссией; 

6) права Комиссии, а также права и обязанности члена Комиссии. 

В муниципальных образованиях автономного округа могут создаваться 

муниципальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, осуществляющие свою деятельность в пределах 

соответствующих муниципальных образований автономного округа. 

Ранее действовавший Закон автономного округа "О социальном 

партнерстве в Ханты-Мансийском автономном округе" признан утратившим 

силу. 

 

4. Краткое описание законов о внесении изменений с указанием 

основания их принятия. 

1. Законом от 9 июня 2008 года № 50-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения:  

1) расширены основные цели и задачи трехсторонней комиссии 

автономного округа по регулированию социально-трудовых отношений; 

2) комиссия вправе:  

разрабатывать проекты соглашений о минимальной заработной плате в 

автономном округе и заключать указанное соглашение в порядке, 

установленном федеральным законодательством;  

принимать участие в консультациях с представителями работодателей 

и выборного органа первичной профсоюзной организации, объединяющей 

работников данного работодателя, отказавшихся присоединиться к 

соглашению о минимальной заработной плате в автономном округе;  

принимать участие в информировании работодателей о порядке 

подготовки предложений о потребности в привлечении иностранных 

работников;  

рассматривать заявки уполномоченного органа автономного округа о 

потребности в рабочей силе для замещения иностранными работниками в 

предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест; принимать 

участие в формировании межведомственной комиссии по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников; 

3) Закон дополнен новой статьей 12.1, утверждающей порядок 

информирования трехсторонними комиссиями работодателей, не 

участвующих в заключении соглашений по регулированию социально-

трудовых отношений, о присоединении к соглашению. 

2. Законом от 31 октября 2008 года № 119-оз установлено, что 

деятельность муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений организует координатор муниципальной 

комиссии, который назначается главой соответствующего муниципального 

образования. Полномочия координатора муниципальной комиссии 

устанавливаются в соответствии с положением о ней. 

3. Законом от 18 июля 2010 года № 133-оз в новой редакции изложена 

статья 12.1 действующего Закона, устанавливающая предложение 
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работодателям, не участвовавшим в заключении Соглашения, о 

присоединении к Соглашению.  

4. Законом от 8 декабря 2012 года № 136-оз дополнены основные 

задачи и права трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений автономного округа по следующим направлениям: 

рассмотрение заявлений работодателей об увеличении размера 

утвержденных на текущий год квот, а также о связанной с этими 

изменениями корректировке распределения определенной на текущий год 

потребности по приоритетным профессионально-квалификационным 

группам; 

внесение предложений в межведомственную комиссию по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников автономного округа 

о целесообразности заявленных работодателями объемов и 

профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных 

работников; 

участие в работе межведомственной комиссии по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников автономного округа; 

рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров в 

постоянно действующем трудовом арбитраже, созданном решением 

трехсторонней комиссии. 

5. Законом от 10 декабря 2014 года № 107-оз установлено решение 

вопроса о назначении координатора деятельности муниципальной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

передать представительным органам местного самоуправления. 

6. Законом от 20 февраля 2015 года № 20-оз статья 7 действующего 

Закона дополнена положениями, наделяющими трехстороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений следующими правами: 

направлять предложения о потребности в привлечении иностранных 

работников по отдельным видам экономической деятельности и их 

количестве в уполномоченный орган автономного округа по определению 

потребности в привлечении иностранных работников при подготовке 

прогноза социально-экономического развития автономного округа на 

соответствующий период; 

выражать мнение, оформленное в виде решения, о необходимости 

приостановления на определенный период выдачи патентов на территории 

автономного округа. 

7. Законом от 27 октября 2022 года № 120-оз в соответствии с 

федеральным законодательством слова "исполнительные органы 

государственной власти автономного округа" заменены словами 

"исполнительные органы автономного округа". 

 

5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 

1. Во исполнение пункта 2 статьи 4 Закона, в соответствии с которым 

персональный состав представителей Думы автономного округа в Комиссии 

утверждается Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 



5 
 

 

принято постановление Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 25 ноября 2021 года № 122 "О персональном составе 

представителей Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

седьмого созыва в трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых 

отношений". 

2. Во исполнение пункта 3 статьи 4 Закона, в соответствии с которым 

персональный состав представителей Правительства автономного округа в 

Комиссии утверждается Правительством Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, принято постановление Правительства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 9 октября 2010 года № 251-п                          

"О персональном составе представителей Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в трехсторонней комиссии Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-

трудовых отношений". 

3. Во исполнение пункта 1 статьи 8 Закона, в соответствии с которым 

координатор Комиссии назначается Губернатором Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, принято распоряжение Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 7 июля 2023 года № 172-рг     

"О координаторе трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений". 

4. Во исполнение пункта 3 статьи 9 Закона, в соответствии с которым 

координатор, представляющий органы государственной власти автономного 

округа, назначается распоряжением Правительства автономного округа по 

согласованию с Думой автономного округа, приняты следующие 

нормативные правовые акты: 

1) постановление Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 23 августа 2023 года № 820 "О согласовании назначения 

координатора, представляющего органы государственной власти Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в трехсторонней комиссии Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-

трудовых отношений"; 

2) распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 6 сентября 2023 года № 582-рп "О координаторе, 

представляющем органы государственной власти Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых 

отношений". 

 
 

 

 

Дата составления: 

22 июня 2018 года 

Дата внесения изменений: 

13 февраля 2024 года  
 


